MUZEUM

sztuki
nowoczesnej
w warszawie

PROTOKOL
posiedzenia pracodawcy oraz instytucji zwigzkowych

W dniu 16 kwietnia 2021 roku za posrednictwem platformy Google Meet odbyto sie zdalne spotkanie
pracodawcy Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie (dalej Pracodawca lub Muzeum)
z dziatajgcymi w zaktadzie pracy organizacjami zwigzkowymi, tj. Komisja Zaktadowg OZZ Inicjatywa
Pracownicza przy Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie (dalej OZZ IP) oraz Organizacjg
Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” Region Mazowsze Nr 3453 w Muzeum Sztuki Nowoczesnej
w Warszawie (dalej NSZZ Solidarnosc). Spotkanie zwofano z inicjatywy Pracodawcy.

Ze strony Pracodawcy w spotkaniu udziat biora:

e Pani Matgorzata tawrowska von Thadden
e PaniJoanna Zarnecka
e Pan Andrzej Kowalski

Ze strony OZZ IP w spotkaniu udziat biora:

e PanilJolanta Woch
e Pan Pawet Nowozycki

Ze strony NSZZ Solidarnosc udziat bierze:
e PaniKatarzyna Szotkowska-Beylin

Po przywitaniu i zweryfikowaniu obecnosci Pani Matgorzata tawrowska von Thadden przedstawita
agende spotkania, ktorego tematem jest mozliwos¢ wsparcia pracownikow w zwigzku
z reorganizacja procesu pracy (praca zdalna) z uwagi na panujgca epidemie wirusa SARS-CoV-2.

Przed przystgpieniem do omawiania poszczegdlnych tematéw spotkania Pan Andrzej Kowalski
wskazat, ze wobec okolicznosci, iz czesc¢ zatogi nie nalezy do zadnej z dziatajacych na terenie
Muzeum organizacji zwigzkowych, a omawiane kwestie dotyczg rowniez tych pracownikdw,
zasadnym jest, aby protokodt z dzisiejszego spotkania zostat udostepniony pracownikom w sposéb
przyjety u Pracodawcy.

Przedstawiciele OZZ IP i NSZZ Solidarnos¢ wyrazajg zgode na udostepnienie protokotu.

Pani Matgorzata tawrowska von Thadden wskazuje, ze wobec utworzenia na stronie BIP Muzeum
zaktadki ,Organizacje zwigzkowe” tresc¢ protokotu mogtaby zosta¢ udostepniona rowniez w tym
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Przedstawiciele OZZ IP i NSZZ Solidarno$¢ wyrazaja zgode na udostepnienie protokotu na BIP
Pracodawcy.

Wobec wyczerpania kwestii formalnych, Pani Matgorzata tawrowska von Thadden udostepnita
obecnym prezentacje na temat dotychczas podjetych przez pracodawce dziatan majacych na celu
wspieranie pracownikdw w zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiczng oraz przedstawita dalsze
planowane przez Pracodawce kroki.

Pani Joanna Zarnecka oraz Pan Andrzej Kowalski przedstawili propozycje wsparcia finansowego
pracownikow polegajacego na udzieleniu jednorazowej podwyzki w wysokosci 300 zt brutto brutto
kazdemu pracownikowi.

Ze strony przedstawicieli Pracodawcy padfa propozycja, aby jednorazowa podwyzke przyznac na
zasadach analogicznych jak uprzednio przyznana jednorazowa podwyzka ze srodkéw pochodzacych
od organu prowadzacego, tj. w formie zarzadzenia bez koniecznosci sporzadzania aneksu do
umowy o prace.

Pani Katarzyna Szotkowska-Beylin wskazuje, ze jest to dobry krok ze strony pracodawcy. Wstepnie
wyraza zgode na zaproponowany tryb procedowania, zwraca jednak uwage na koniecznosc¢
ostateczne akceptacji wewnatrz NSZZ Solidarnosc.

Pani Jolanta Woch i Pan Pawet Nowozycki wskazuja na koniecznos¢ przedyskutowania propozycji
pracodawcy na forum OZZ IP.

Pracodawca wskazuje, ze rozumie koniecznosc przedyskutowania powyzszego na forum organizacji
zwigzkowych, prosi o mozliwie szybka informacje zwrotna tak, aby mozliwa byta wyptata podwyzki
jeszcze w kwietniu.

Przedstawiciele obu organizacji zwigzkowych poruszyli rowniez kwestie wsparcia zleceniobiorcow,
przedstawiciele pracodawcy wyjasnili w jaki sposob wsparli zleceniobiorcéw w okresie pandemii.

Organizacje zwigzkowe wskazujg, ze zajma ostateczne stanowisko co do propozycji Pracodawcy
w formie e-mail do dnia 19 kwietnia 2021 roku.

--- podpis na oryginale ---

adw. Andrzej Kowalski - protokolant
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