MUZEUM

sztuki
nowoczesnej
w warszawie

PROTOKOL
posiedzenia pracodawcy oraz instytucji zwigzkowych

W dniu 23 wrzesnia 2021 roku odbyto sie spotkanie pracodawcy - Muzeum Sztuki Nowoczesnej
w Warszawie (dalej Pracodawca lub Muzeum) - z dziatajgcymi w zaktadzie pracy organizacjami
zwigzkowymi, tj. Komisjg Zaktadowg OZZ Inicjatywa Pracownicza przy Muzeum Sztuki
Nowoczesnej w Warszawie (dalej OZZ IP) oraz Organizacjg Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Region
Mazowsze Nr 3453 w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie (dalej NSZZ Solidarnosc).
Spotkanie zwotano z inicjatywy Pracodawcy.

Ze strony Pracodawcy w spotkaniu udziat biora:

e Pani Matgorzata tawrowska von Thadden
e Pani Sylwia Radzikowska
e Pan Andrzej Kowalski

Ze strony OZZ IP w spotkaniu udziat biora:
e Pan Pawet Nowozycki
Ze strony NSZZ Solidarnosc udziat bierze:

e Pani Natalia Sielewicz
e PaniKatarzyna Szotkowska-Beylin

Po przywitaniu i zweryfikowaniu obecnosci Pani Matgorzata tawrowska von Thadden przedstawita
agende spotkania, ktérego tematem jest propozycja zmian w regulaminach pracy i wynagradzania.
Dodatkowo tematem spotkania bedzie omowienie sytuacji ekonomicznej pracowniczek
i pracownikdw Muzeum.

Przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych potwierdzaja, ze otrzymali mailowo projekty
regulaminow.

Pracodawca przedstawit zasadnicze powody wprowadzenia zmian, w szczegolnosci koniecznosc
dostosowania obecnie obowigzujacych regulacji do zmian w przepisach powszechnie
obowiazujacych oraz zmiany zasad wyptaty dodatku specjalnego w trakcie urlopu pracownikdw,
ktérym dodatek przystuguje.

Przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych pozytywnie opiniujy zaproponowane zmiany.
Jednoczesnie przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych celem zapewnienia réwnosci w zatrudnieniu
wnoszg o objecie zmianami w zakresie dodatku specjalnego rowniez pracownikdw, ktérzy w 2021
roku wykorzystali juz urlop wypoczynkowy.
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Pracodawca przychyla sie do zgtoszonego postulatu.

Strony omodwity kwestie realnego spadku wartosci wynagrodzen w zwigzku z inflacjg oraz brakiem
mozliwosci zwiekszenia wynagrodzen wobec sytuacji budzetowej. Strony ustality, ze podejma
wspdlnie dziatania informacyjne skierowane do organizatora Muzeum dotyczace kwestii

wynagradzania pracownikow sektora kultury.

Wobec wyczerpania kwestii formalnych Strony zakonczyty spotkanie.

(podpis na oryginale)

adw. Andrzej Kowalski - protokolant

Paniska 3 +48 22 596 40 10
00-124 Warszawa www.artmuseum.pl
Polska info@artmuseum.pl



