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STATUT
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL. MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNE]
W WARSZAWIE

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢: Towarzystwo Przyjaciot Muzeum Sztuki Nowoczesnej
w Warszawie, zwane dalej ,,Towarzystwem”.

Towarzystwo jest dobrowolnym i1 samorzadnym zrzeszeniem os6b fizycznych i
prawnych.

Towarzystwo dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo

0 stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. 2001 r., nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

Towarzystwo dziata na terytorium Polski i poza jej granicami.

Towarzystwo moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dzialania.

Cztonkami Towarzystwa moga by¢ cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania w
Polsce.

Towarzystwo opiera swoja dzialalnos¢ na pracy (spotecznej) cztonkow, lecz do

prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

83

Siedzibg Towarzystwa jest Warszawa.

1)
2)

84

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 1 posiada osobowo$¢ prawna.

Towarzystwo zostaje powolane na czas nieokres§lony.

ROZDZIAL 11. CELE I SPOSOBY DZIALANIA.

85

Celem Towarzystwa jest:

1)

wspieranie statutowej dziatalnosci Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie,

zwanego dalej ,,Muzeum”,



2)
3)
4)
5)
6)

wspieranie Muzeum w rozwoju kolekcji dziet sztuki nowoczesnej,
dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna w dziedzinie sztuki nowoczesne;j,
informowanie o dzialalno$ci Muzeum,

edukacja cztonkow Towarzystwa w dziedzinie sztuki nowoczesnej,

ochrona ddbr kultury.

86

Towarzystwo realizuje swe cele przez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

inspirowanie dziatalnosci naukowej i kulturalne;,

inicjowanie wystaw lub konferencji,

dzialalnos$¢ informacyjng i edukacyjna,

utrzymywanie kontaktéw z krajowymi, zagranicznymi 1 miedzynarodowymi
organizacjami o podobnym profilu dziatania,

przedktadanie Muzeum propozycji zwigzanych z dziatalno$cig Muzeum,

finansowanie nabywania dziet sztuki nowoczesnej dla Muzeum,

zakup dziet sztuki a nastepnie wystawianie ich w Muzeum;

finansowego wspierania dzialalnosci edukacyjnej Muzeum, wydarzen kulturalnych
organizowanych przez Muzeum oraz dzialalnosci badawczej, wystawienniczej 1
publikacyjnej Muzeum. Zadna z form przedmiotowego wsparcia nie bedzie miala celu,

ani charakteru zarobkowego.

87

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji

celow statutowych oraz zadan nalezacych do sfery dziatan publicznych, o ktorych mowa w art.

4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie (t.].

Dz. U. 2010, nr 234, poz. 1536 ze zm.) i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego

czlonkow.

ROZDZIAL I1I. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI



§8
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1)  zwyczajnych,
2)  wspierajacych,
3)  honorowych.

89

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia majgca petlng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem,

przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji oraz uchwaty Zarzadu.

§10

1)  Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa.

2)  Osoba prawna dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela.

§11

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna z siedzibg w Polsce lub za granica,
zainteresowana dziatalno$cig Towarzystwa i akceptujgca jego cele, ktora zaoferowata pomoc,

przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji oraz uchwaly Zarzadu.

§12

1)  Czlonkami honorowymi sg cztonkowie-zatozyciele Towarzystwa.
2)  Godnos$¢ cztonka honorowego moze takze nada¢ Walne Zebranie Cztonkoéw, w drodze
uchwaty podjetej na wniosek Zarzadu, osobom fizycznym wybitnie zastuzonym dla

Towarzystwa i Muzeum.

8§13

1)  Sktadka platna jest w peinej wysokosci za kazdy rok kalendarzowy.
2)  Czlonkowie honorowi moga zosta¢ zwolnieni z obowigzku optacania sktadek

cztonkowskich uchwatg Zarzadu.

§14



Cztonek zwyczajny oraz honorowy posiada:

1)
2)
3)
4)
5)

czynne prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa,

bierne prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa,

prawo zgtaszania wnioskoéw i postulatow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,
prawo aktywnego udzialu w dziatalno$ci Towarzystwa,

prawo glosu na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§15

Czlonkowie Towarzystwa sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

1)

przestrzegania statutu, regulaminow i uchwal Towarzystwa,
z zastrzezeniem §13 ust. 2), do regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,
dbania o dobre imi¢ i mienie Towarzystwa,

czynnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych Towarzystwa.
§16

Cztonkowie wspierajacy nie moga by¢ czlonkami organdéw Towarzystwa ani nie
posiadajg prawa gtosu na Walnym Zebraniu Czlonkdw.

Czlonkowie wspierajacy, dzialajac poprzez swoich przedstawicieli lub pelnomocnikow,
maja prawo do:

a)  zglaszania propozycji dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,

b)  aktywnego udzialu w dziatalno$ci Towarzystwa,

C)  wspierania Towarzystwa pracg oraz srodkami finansowymi.

§17
Czlonkostwo ustaje w razie:
a) pisemnej dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Towarzystwa, zgltoszonej
Zarzadowi,
b) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieptacenia skladek cztonkowskich za

przynajmniej jeden rok kalendarzowy,

C) skreslenia z listy czlonkéw w razie ukarania prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego $rodkiem karnym w postaci pozbawienia praw publicznych,

d) skreslenia z listy cztlonkéw ze wzgledu na razace naruszenie niniejszego Statutu
lub uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

e) $mierci czlonka Towarzystwa lub likwidacji albo upadtosci cztonka

wspierajacego bedacego osobg prawna,



2)

3)

) rozwigzania Towarzystwa.

Ustanie czlonkostwa z powodoéw wskazanych w § 17 ust. 1) pkt a) - e) potwierdza
uchwatg Zarzad.

Zarzad dorecza uchwale podjeta z powodow wskazanych w § 17 ust. 1) pkt d) osobie
skreslonej z listy cztonkéw Towarzystwa w terminie 14 dni od jej podjecia. Uchwata
moze zosta¢ przestana listem poleconym na adres wskazany w tresci pisemnej deklaracji
przystgpienia do Towarzystwa lub w formie elektronicznej (e-mail) na wskazany tam
adres emailowy. Doreczenie jest skuteczne w dacie dorgczenia listu, podjecia listu,
uplywu terminu na jego podjecie w placowce Poczty Polskiej lub w dacie przestania
uchwaty w formie elektronicznej (e-mail) zgodnie z adresem e-mailowym wskazanym w
tresci pisemnej deklaracji przystapienia do Towarzystwa. Od uchwaty Zarzadu podjete;j
z powodow wskazanych w § 17 ust. 1) pkt d) przystuguje odwolanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dorgczenia uchwatly Zarzadu. Odwotanie wnosi
si¢ w formie pisemnej wraz z wskazaniem uzasadnienia odwotania. Podczas najblizszego
Walnego Zebrania Cztonké6w nastgpujacego po wniesieniu odwotania, Walne Zebranie
Cztonkoéw w drodze uchwaty uwzgledni odwolanie i podejmie uchwatg o przywroceniu

skreslonej osoby na list¢ cztonkow Towarzystwa albo odrzuci odwotanie.

ROZDZIAL IV. WLADZE TOWARZYSTWA.

§18
Wiadzami Towarzystwa s3:
1)  Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3)  Komisja Rewizyjna,
4)  Rada Programowa.
§19
1)  Najwyzszg wladzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Czlonkow.
2)  Walne Zebranie moze by¢:

a)  Zwyczajne,
b)  Nadzwyczajne.

§20



Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zbiera si¢ corocznie w terminie do dnia 30 czerwca i jest

zwotywane przez Zarzad.

1)

2)

§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zwota¢ Zarzad:

a)  z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemne zadanie co najmniej 1/3 ogélnej liczby wszystkich czlonkéw
zwyczajnych i honorowych,

C) nazadanie Komisji Rewizyjne;.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane przez Zarzad nie pdzniej niz w

terminie jednego miesigca od daty zlozenia wniosku lub Zgdania uzasadniajacego

koniecznos$¢ jego zwotlania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dzialalno$ci Towarzystwa oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

podejmowanie uchwat dotyczacych biezacej oraz przysziej dziatalnosci Towarzystwa,
ustalanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,

zatwierdzenie corocznego budzetu Towarzystwa,

udzielanie lub odmawianie Zarzadowi absolutorium na podstawie sprawozdan z
dziatalnosci Zarzadu,

rozpatrywanie sprawozdan 1 wnioskow Komisji Rewizyjne;j,

z zastrzezeniem § 27 ust. 12, wybor cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
Programowej,

rozpatrywanie wnioskow zglaszanych na Walne Zebranie przez Zarzad, Komisj¢
Rewizyjna, Rade Programowa lub cztonkoéw Towarzystwa,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu podjetych na podstawie § 17 ust 1) pkt d),

z zastrzezeniem § 27 ust. 7 pkt. m) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz
wszystkich

innych §wiadczen na rzecz Towarzystwa,

upowaznianie Zarzadu do okre§lania wysoko$ci sktadek cztonkowskich w ramach

okreslonych w uchwale Walnego Zebrania limitow, w tym odstepstw od bazowe;j



12)
13)

14)
15)

wysokosci sktadki cztonkowskiej w przypadku osob, ktore ukonczyty 65 rok zycia i 0s6b
do 25 roku zycia,

nadawanie godnosci cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,

podejmowanie uchwatl o przystgpieniu Towarzystwa do stowarzyszen krajowych lub
zagranicznych,

uchwalanie statutu Towarzystwa i jego zmian,

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i1 przeznaczeniu jego majatku.

§23

Zawiadomienie 0 Walnym Zebraniu Czlonkéw winno by¢ rozestane przez Zarzad listami

poleconymi lub w formie elektronicznej (e-mail) na adresy podane przez cztonkéw w tresci

deklaracji 0 przystapieniu do Towarzystwa, nie p6zniej niz trzy tygodnie przed terminem

Walnego Zebrania Cztonkéw, a o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkow nie pozniej

niz dwa tygodnie przed terminem, z proponowanym porzadkiem obrad, terminem i miejscem

Walnego Zebrania Czlonkow.

1)

2)

3)

1)
2)

3)

§24

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wigkszos$cig gtosow Czionkow
Towarzystwa obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow w przedmiocie zmian w Statucie lub
rozwigzania Towarzystwa zapadaja wigkszoscig 2/3 glosow cztonkéw Towarzystwa
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Cztonkowie Towarzystwa moga udziela¢ pelnomocnictwa pisemnego innym Czlonkom

do gltosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow.
§25

Glosowanie nad trescig uchwat na Walnym Zebraniu Czlonkdw jest jawne.

Glosowanie tajne odbywa si¢:
w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu lub cztonkéow Komisji Rewizyjnej lub
cztonkow Rady Programowej;
w innych sprawach - jezeli uchwale o utajnieniu obrad podejmie Walne Zebranie
Czlonkow zwykla wiekszoscia gtosow 0sob obecnych.

W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos

Przewodniczacego Walnego Zebrania.



§ 26

Walnym Zebraniem Towarzystwa kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw

Towarzystwa wybrany sposrod uczestnikow tego Zebrania.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

§ 27

Zarzad sktada sie z 3 do 7 os6b. O liczbie cztonkow Zarzadu w danej kadencji decyduje
kazdorazowo uchwata Walnego Zebrania Czlonkow. Cztonkowie Zarzadu moga by¢
wybierani tylko spos$rdd cztonkéw zwyczajnych i honorowych Towarzystwa.

W sktad Zarzadu wchodzi kazdorazowo: Prezes, Sekretarz oraz Skarbnik.

W przypadku $mierci lub ustgpienia czlonka Zarzadu, Zarzad moze dokooptowac do
swego sktadu osoby, bedace cztonkami Towarzystwa. Liczba cztonkdéw dokooptowanych
nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Zarzadu pochodzacej z wyboru.

Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

Warunkiem petnienia funkcji w Zarzadzie Towarzystwa jest zlozenie o$§wiadczenia, ze
zasiadajacy w Zarzadzie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Zarzad dziala na podstawie wtasnego uchwalonego Regulaminu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
b) kierowanie biezacg dziatalnoscig Towarzystwa, zgodnie z celami statutowymi,
C) zwolywanie Walnych Zebran Czltonkoéw w trybie zwyklym i nadzwyczajnym,

d) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa,

f) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

9) zatrudnianie pracownikéw do prowadzenia spraw stowarzyszenia i ustalanie
regulaminu wynagradzania pracownikdéw Towarzystwa,

h) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjmowania nowych czlonkow
Towarzystwa i skreslania z listy cztonkéw Towarzystwa,

i) przygotowanie projektu budzetu Towarzystwa,

J) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggniecia zobowigzan przez Towarzystwo,
jak rowniez w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego Iub ruchomego

Towarzystwa,



8)

9

10)

11)

12)

1)

2)

3)

K) ustalanie zakresu i przedmiotu przywilejow dla Czlonkéw Towarzystwa
optacajacych poszczegdlne wysokosci sktadek oraz ustalanie i przyznawanie
przywilejow dla darczyncéw szczegdlnie zastuzonych dla dziatalnosci
Towarzystwa,

) w szczegblnych przypadkach, zwalnianie czlonkéw honorowych z obowigzku
ptacenia sktadek cztonkowskich,

m) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich, w tym odstepstw od bazowej
wysokosci sktadki cztonkowskiej w przypadku osob, ktore ukonczyly 65 rok
zycia i 0s6b do 25 roku zycia w ramach limitow okre§lonych w uchwale Walnego
Zebrania przyjetej na podstawie § 27 ust. 11 Statutu.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Skarbnika i Sekretarza zwykla wigkszoscia

gloséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Prezes Zarzadu moze zosta¢ odwotlany wylacznie z waznych powodow, uchwata Zarzadu

podjeta zwykta wigkszoscig gtosow.

Ze skutkiem wobec osOb trzecich Towarzystwo jest reprezentowane przez dwdch

cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych przez Towarzystwo upowaznionych jest dwoch

cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie. Do zaciggania zobowigzan majatkowych

nieprzekraczajacych rownowartosci kwoty 5.000,00 (stownie: pig¢ tysiecy) ztotych nie
jest wymagana uchwata Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy wybor pierwszego sktadu Rady Programowe;.
§28

Zarzad podejmuje uchwaty wigkszoscig zwykla w glosowaniu jawnym w obecnosci co
najmniej potowy wszystkich cztonkéw Zarzadu.

W przypadku, o ktorym mowa w § 27 ust. 12, Zarzad podejmuje uchwaty wigkszos$cia
zwykla w glosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkow
Zarzadu.

W sytuacji rownego roztozenia gltosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§29

Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu lub przez Sekretarza

Zarzadu.



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

§30

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow. O liczbie cztonkéw Komisji Rewizyjne;j
w danej kadencji decyduje kazdorazowo uchwata Walnego Zebrania Czionkow.

W przypadku $mierci lub ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna
moze dokooptowa¢ do swego sktadu osoby, bedace cztonkami Towarzystwa. Liczba
cztonkow dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Komisji Rewizyjnej
pochodzacej z wyboru.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

Komisja Rewizyjna jako staty organ kontrolujacy cata dzialalno$¢ Towarzystwa czuwa
nad przestrzeganiem statutu oraz prowadzi kontrol¢ nad dzialalnosciag Towarzystwa,
przedstawiajac swoje wnioski 1 spostrzezenia corocznie Zwyczajnemu Walnemu
Zebraniu Cztonkéw. W celu wykonywania kontroli cztonkowie Komisji Rewizyjnej beda
uprawnieni do wgladu do dokumentow Towarzystwa oraz zadania wyjasnien ustnie lub
na pismie od cztonkow Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslne;j.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej

potowy wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

§31

Do zakresu zadan Komisji Rewizyjnej Towarzystwa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

zadanie od Zarzadu Towarzystwa przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dzialalnoséci Towarzystwa w celu dokonania kontroli catoksztaltu dziatalno$ci
Towarzystwa co najmniej raz w roku,

wystepowanie do Zarzadu Towarzystwa z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzone;]
kontroli 1 zagdanie wyjasnien w formie pisemnej badz ustne;,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw,

prawo zwotania posiedzenia Zarzadu,

prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie niezwolania go przez Zarzad w ustalonym w

Statucie terminie,

10



6)

7)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

1)

2)

3)
4)
5)

1)

sktadanie na Walnym Zebraniu Towarzystwa wnioskéw o udzielenie badz odmowe
udzielenia absolutorium dla Zarzadu,

sktadanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Towarzystwa.

§32

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wiladzach
Towarzystwa ani by¢ pracownikami Towarzystwa.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Towarzystwa z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od wladz i1 cztonkéw Towarzystwa zlozenia
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw w formie pisemnej badz ustne;.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

§33

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu Towarzystwa.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot

uzasadnionych kosztow.

§34

Rada Programowa sktada si¢ z 2 do 9 cztonkéw, w tym Przewodniczacego Rady
Programowej, wybieranego przez cztonkow Rady Programowej sposrdd siebie.
W przypadku $mierci lub ustgpienia cztonka Rady Programowej, Rada Programowa
moze dokooptowa¢ do swego sktadu osoby, bedace cztonkami Towarzystwa. Liczba
cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu Rady Programowej
pochodzacej z wyboru.
Kadencja Rady Programowej trwa 4 lata.
Rada Programowa jest organem opiniujacym i doradczym Towarzystwa.
Cztonkami Rady Programowe;j:

a) nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej,

b) nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy

umyslne;j.
§35

Rada Programowa zbiera si¢ co najmniej raz do roku.
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Posiedzenia Rady Programowej zwoluje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Programowej, badZz na wniosek Zarzadu.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady posiedzenia Rady Programowej zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Rady Programowej upowazniony przez Przewodniczacego
inny cztonek Rady Programowej.

Obrady Rady Programowej sg protokotowane.

Decyzje Rady Programowej podejmowane sg w formie uchwat w glosowaniu jawnym.
Uchwaty Rady Programowej podejmowane sg przy obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkoéw bezwzgledna wigkszoscig gloséw oddanych. W przypadku réwnosci gtosow
decyduje glos Przewodniczacego Rady.

Uchwaty Rady Programowej sa niewigzace dla organow Towarzystwa.

Rada Programowa moze uchwali¢ Regulamin okreslajacy szczegotowo zasady jej

dziatania.

§ 36

Do zakresu zadah Rady Programowej nalezy:

1)

2)

3)
4)

1)

2)

wspieranie dzialalno$ci Zarzadu w sprawach dotyczacych realizacji celow
Towarzystwa, w szczegdlnosci w sprawach programowych,
wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad lub z inicjatywy wilasnej w

innych sprawach, dotyczacych dziatalno$ci Towarzystwa.
ROZDZIAL V. MAJATEK TOWARZYSTWA.
§37

Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Towarzystwo uzyskuje ze sktadek
cztonkowskich, $rodkéw z funduszy publicznych, kontraktow, Swiadczen czlonkow
wspierajacych, darowizn, odpisow 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych, ze
zbidrek publicznych i kampanii, nawigzek sagdowych, spadkow i1 zapiséw, sponsoringu,
dochodow z dziatalnosci gospodarczej oraz przychodow z dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego.

Towarzystwo, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw, moze przyjmowac darowizny,
spadki i1 zapisy oraz korzysta¢ z ofiarno$ci publiczne;.

Towarzystwo przeznacza caly swoj dochdd na realizacje celow statutowych.

Zabrania si¢:
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1)

2)

3)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w
stosunku do cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0soOb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Towarzystwa, zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie Towarzystwa, czlonkowie
organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Towarzystwa, cztonkowie organéw Towarzystwa lub pracownicy oraz ich os6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA.

§38

Zmiana niniejszego statutu lub rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie

uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, podjete] wigkszoscig 2/3 glosow cztonkow

Towarzystwa obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Wnhiosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na piS$mie, a tre§¢ proponowanej zmiany

podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.

Walne Zebranie Czlonkéw rozwigzujac Towarzystwo powotla likwidatorow oraz

zadecyduje o przeznaczeniu majatku Towarzystwa.

Aleksandra Auleytner — Przewodniczaca
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