
 

MSN/7/TP/2021       Załącznik nr 5 do SWZ 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

 

Umowa zawarta w Warszawie w dniu …./…./...... r. pomiędzy: 

Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie, 00-124 Warszawa, ul. Pańska 3, wpisanym do Rejestru 

Instytucji Kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod numerem 

58/2005, NIP: 5252341832, REGON: 140187435, reprezentowanym przez: 

………………………………………………….. - ……………………………………………. 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a 

……………………………………… z siedziba w …………………,ul. ……, kod pocztowy 

…………… NIP: ……, REGON….. 

reprezentowanym przez: 

………………………… - ………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”. 

 

 

§1 Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług ochrony na rzecz Zamawiającego na 

warunkach określonych w Opisie przedmiotu zamówienia oraz ofercie Wykonawcy 

z dnia …………….. r.  

2. „Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia” zawierający Szczegółowy zakres 

obowiązków wykonawcy i „Załącznik nr 2 - Oferta Wykonawcy” są integralnymi 

częściami umowy. 

3. Przy wykonywaniu umowy Wykonawca zobowiązuje się do stosowania i przestrzegania 

obowiązujących u Zamawiającego zarządzeń i regulaminów1.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do kompleksowej obsługi Zamawiającego w zakresie 

objętym przedmiotem umowy. 

 

 

                                                           
1

 Ze względów bezpieczeństwa instrukcja ochrony Muzeum i inne wewnętrzne regulaminy Zamawiającego 

mające wpływ na realizację przedmiotu zamówienia zostaną udostępnione wyłącznie wybranemu Wykonawcy 

przed podpisaniem umowy. 



 

§2 Ubezpieczenie OC 

1. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymywania ubezpieczenia od odpowiedzialności 

cywilnej w zakresie prowadzonej działalności na kwotę nie mniejszą niż 2.000.000,00 

(dwa miliony złotych 00/1000) przez cały okres trwania niniejszej umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wzywania Wykonawcy przed upływem terminu 

poprzednio obowiązującego ubezpieczenia, do przedstawiania do wglądu kolejnych 

dokumentów (w tym polis) potwierdzających, że umowa ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności zachowuje swoją 

ciągłość. 

§3 Termin Umowy 

Niniejsza umowa jest zawarta na okres 12 miesięcy od ……………2 lub do wyczerpania kwoty, 

którą Zamawiający przeznaczył na realizację przedmiotu zamówienia. 

§4 Wynagrodzenie 

1. Maksymalne wynagrodzenie, które Zamawiający zamierza przeznaczyć na realizację 

przedmiotu zamówienia nie może przekroczyć kwoty netto ………………………. zł 

(słownie ……………………………00/100) tj. brutto …………………. zł (słownie: 

……………………………………. 00/100). 

2. Rozliczenia między Zamawiającym i Wykonawcą będą następowały po cenie 

jednostkowej brutto za godzinę świadczenia usług ochrony wskazanej w ofercie, tj.:  

1) ……. zł netto za jedną roboczogodzinę ochrony podstawowej, 

2) ……. zł netto za jedną roboczogodzinę ochrony dodatkowej, 

3. Rozliczenia między stronami będą następowały w okresie trwania umowy raz na miesiąc 

na podstawie wykazu godzin przepracowanych przez pracowników Wykonawcy. Strony 

umowy określą sposób i formę dokumentowania godziny rozpoczęcia oraz zakończenia 

świadczenia usługi ochroniarskiej. 

4. Zamawiający planuje przez okres obowiązywania umowy wykorzystać łącznie: 

1) 7.200 rbh ochrony podstawowej – obiekt ul. Pańska 3; 

2) 8.850 rbh ochrony podstawowej – obiekt ul. Wybrzeże Kościuszkowskie 22 

3) 6.901 rbh ochrony dodatkowej; 

5. Podane w ust. 4 wartości mają jedynie charakter szacunkowy i Zamawiający zastrzega 

sobie możliwość niewykorzystania wszystkich rbh w poszczególnych wariantach. Brak 

wykorzystania pełnej liczby godzin nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczeń ze 

strony Wykonawcy kierowanych do Zamawiającego, w szczególności z tytułu 

                                                           
2 Od dnia podpisania umowy nie wcześniej niż od dnia 01 stycznia 2022 r. 



odszkodowania lub wynagrodzenia uzupełniającego. Minimalny zakres realizacji ochrony 

podstawowej w odniesieniu do obiektu na ul. Pańskiej wyniesie nie mniej niż 20%, a 

ochrony dodatkowej nie mniej niż 50 % 

6. W przypadku niespodziewanych zdarzeń związanych z działalnością prowadzoną przez 

Zamawiającego, Zamawiający zastrzega możliwość zwiększenia liczby godzin ochrony 

dodatkowej o 20% pierwotnie szacowanej liczby godzin, tj. o 1380 rbh. 

 

§5 Płatność 

1. Płatności wynagrodzenia będą następowały na podstawie wystawionych comiesięcznych 

faktur uwzględniających liczbę faktycznie zrealizowanych przez Wykonawcę godzin. 

Podstawą wystawienia faktury jest wypełniony i podpisany przez Wykonawcę dziennik 

ochrony oraz dzienne protokoły rozpoczęcia i zakończenia świadczenia usług ochrony 

dodatkowej oraz ochrony innych wystaw czasowych i wydarzeń w danym miesiącu, 

którego dotyczy wystawiona faktura. 

2. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty należnego wynagrodzenia przelewem, na konto 

Wykonawcy, w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury VAT od Wykonawcy. 

3. Za dzień zapłaty wynagrodzenia strony uznają dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

 

§6 Zatrudnienie 

1. Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujące w imieniu Wykonawcy usługi ochrony 

w zakresie ochrony podstawowej były zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 

1320) z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t. jedn. Dz. 

U. z 2020 r., poz. 2207 z późn. zm.) przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia. 

2. Do realizacji przedmiotu umowy przez cały okres jej trwania Wykonawca skieruje:  

a) KOORDYNATORA OCHRONY posiadającego wpis na listę kwalifikowanego 

pracownika ochrony fizycznej, legitymującego się ukończonym szkoleniem z zakresu 

kierowania ochroną muzeum i innymi instytucjami przechowującymi i udostępniającymi 

dobra kultury przeprowadzone przez uprawnione instytucje podległe; 

b) Pięcioro PRACOWNIKÓW OCHRONY posiadających zaświadczenie o ukończeniu 

szkolenia z ECHOCAST i posiadających przeszkolenie do pracy w placówkach 

muzealnych gromadzących zbiory dóbr kultury przeprowadzone przez uprawnione 

instytucje podległe MKiDN. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest 

do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez 



wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów. 

2. Najpóźniej w 7 dniu od podpisania umowy, a także w ciągu 3 dni od wezwania 

zgłoszonego w trakcie trwania umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu 

oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (o ile jest już znany) o zatrudnieniu na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1. 

1) Oświadczenie, zgodne z treścią załącznika nr 3 do umowy, winno zawierać 

w szczególności:  

2)  Określenie podmiotu składającego oświadczenie,  

3)  Datę złożenia oświadczenia,  

4)  Osoby, które nie były karane i które nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym oraz są 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę  

5)  Wykaz osób o których mowa w ust. 1 zawierający:  

a) imię i nazwisko,  

b) podpis pracownika potwierdzający, że Wykonawca poinformował go o zasadach 

zatrudnienia obowiązujących przy realizacji niniejszej umowy, 

c) rodzaju umowy o pracę, 

d) wymiaru etatu, 

6)  Podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy.  

7)  W załączeniu dokumenty potwierdzające doświadczenie i kwalifikacje (odbyte szkolenia) 

osób wymienionych w wykazie. 

3. Wykonawca jest zobowiązany na każde wezwanie Zamawiającego, w terminie wskazanym, 

a jeżeli strony nie ustalą terminu – w terminie 3 dni roboczych, przedstawić do wglądu 

Zamawiającemu: 

a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 



zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych (tj. w szczególności3 bez 

adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być 

możliwe do zidentyfikowania; 

b) zaświadczenie z właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych. Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. 

4. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób, wykonujących wskazane w ust.  1 czynności Zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kar umownych 

w wysokości określonej § 7 pkt. i. umowy. 

5. Wykonawca jest zobowiązany, aby wszystkie osoby świadczące usługę w zakresie ochrony 

podstawowej były zatrudnione przez Wykonawcę na umowę o pracę w wymiarze pełnego 

etatu. Zamawiający dopuszcza, by na czas urlopu lub zwolnienia nie przekraczającego 10 

dni roboczych pracownika zastępowała osoba pracująca w innej formie zatrudnienia jej 

przez Wykonawcę zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie prawa pracy. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

8. W wypadku rozwiązania stosunku pracy z osobą wskazaną w wykazie przed zakończeniem 

okresu obowiązywania umowy Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego 

poinformowania o tym Zamawiającego, a w przypadku zatrudnienia nowej osoby do 

uaktualnienia wykazu. 

                                                           
3 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które 

podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem 

przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.  



 

§7 Kary umowne 

1. Zamawiającemu przysługuje zapłata przez Wykonawcę następujących kar umownych: 

a. za dwukrotne w ciągu tego samego tygodnia oraz każde kolejne spóźnienie 

przekraczające 15 minut względem godziny wskazanej przez Zamawiającego 

w zamówieniu na dodatkową ochronę lub ochronę innych wystaw czasowych 

i wydarzeń – 200,00 zł (słownie: dwieście złotych 00/100); 

b. za stawienie się w umówionym z Zamawiającym miejscu świadczenia usługi 

pracownika Wykonawcy w stanie po spożyciu alkoholu lub w stanie nietrzeźwości -  

200,00 zł (słownie: dwieście złotych 00/100) – za każde tego typu uchybienie; 

c. za brak fizycznej obecności pracownika ochrony stałej w obiektach ochranianych 

wskazanych w Opisie Przedmiotu Zamówienia – 500,00 zł (słownie: pięćset złotych 

00/100) za każdą rozpoczętą godzinę nieobecności; 

d. Za brak pojawienia się patrolu interwencyjnego w czasie określonym w Opisie 

Przedmiotu Zamówienia – 500,00 zł (słownie: pięćset złotych 00/100); 

e. Za niewykonywanie przez pracowników ochrony obchodów określonych w Opisie 

Przedmiotu Zamówienia – 200,00 zł (słownie: dwieście złotych 00/100) za każdy 

stwierdzony brak obchodu, z zastrzeżeniem, że nieodnotowanie obchodu w dzienniku 

ochrony może być przez Zamawiającego traktowane jako brak obchodu; 

f. Za brak zastępstwa dla pracownika ochrony wg zasad opisanych w Opisie Przedmiotu 

Zamówienia– 500,00 zł (słownie: pięćset złotych 00/100); 

g. Za niezapewnienie Zamawiającemu przez Wykonawcę pracowników ochrony w ilości 

i terminach wynikających z Zapytania ofertowego lub w ilości i terminach 

wynikających ze zleceń zgłoszonych na zasadach opisanych w Opisie Przedmiotu 

Zamówienia – 500,00 zł (słownie: pięćset złotych 00/100) za każdego niezapewnionego 

pracownika; 

h. za wszelkiego rodzaju opóźnienia w odniesieniu do terminów wynikających z zapisów 

Zapytania ofertowego dotyczących realizacji zlecenia, w tym za opóźnienia 

w informowaniu Zamawiającego, podejmowaniu interwencji i innych działań 

wymaganych od Wykonawcy wynikających z Opisie Przedmiotu Zamówienia – 100,00 

zł (słownie: sto złotych 00/100) za każde tego typu opóźnienie; 

i. za wykonywanie usługi ochrony podstawowej przez osoby zatrudnione na innej 

podstawie niż umowa o pracę – 500,00 zł (słownie: pięćset złotych 00/100) za każdy 

taki stwierdzony przypadek; 

j. za odstąpienie od umowy przez jedną ze Stron z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych 00/100). 



k. z tytułu opóźnienia w przedłożeniu listy osób, o której mowa w § 6 ust. 2 – 200,00 zł 

(słownie: dwieście złotych 00/100) za każdy dzień opóźnienia; 

l. z tytułu nieprzedłożenia dokumentów, o których mowa w § 6 ust. 4 lub przedłożenia 

dokumentów niepotwierdzających spełnienia wymogu zatrudniania pracowników 

wykonujących czynności, o którym mowa w §6 ust. 1 na podstawie umowy o pracę –  

1.000,00 zł (słownie: tysiąc złotych 00/100) – za każde zdarzenie w okresie realizacji 

umowy, za każdą osobę wykonującą czynności, o których mowa w §6 ust 1, dla której 

Wykonawca nie przedłoży kopii zawartych umów o pracę. Za nieprzedłożenie rozumie 

się także opóźnienie przekraczające 3 dni. 

2. Kary umowne podlegają kumulacji. Łączna suma kar umownych nie może przekroczyć 

20% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w §4 ust. 1 Umowy. 

3. Naliczenie kary umownej nie wyłącza uprawnienia Zamawiającego do dochodzenia 

odszkodowania przenoszącego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych. 

4. Z zastrzeżeniem art. 15r1 ust. 1 ustawy z dnia 02 marca 2020 roku o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (t. jedn. Dz. U. 

z 2020 r., poz. 1842 z późn. zm.) Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie przez 

Zamawiającego nałożonych kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy 

na podstawie niniejszej Umowy. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach wskazanych 

w ustawie Kodeks cywilny oraz w sytuacji, gdy Wykonawca nie wykonuje lub nienależycie 

wykonuje postanowienia niniejszej umowy, w szczególności, gdy: 

a. Nie świadczy usługi przez okres dłuższy od 3 godzin; 

b. Osoba świadcząca usługi swoim zachowaniem wypełnia przesłanki ujęte w ustawie 

Kodeks pracy uzasadniające dyscyplinarne zwolnienie, a Wykonawca na wezwanie 

Zamawiającego nie przyśle innej osoby w celu kontynuowania świadczenia usługi 

ochrony w ciągu 3 godzin od momentu zawiadomienia o wystąpieniu okoliczności, o 

których mowa w tym punkcie; 

c. W przypadku, gdy Wykonawca nie zachował ciągłości ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej, o którym mowa w § 2 ust. 2 lub gdy nie przedstawił 

dokumentu potwierdzającego zawarcie umowy ubezpieczenia w terminie wskazanym 

przez Zamawiającego, przy czym termin ten nie może być krótszy niż 5 dni 

kalendarzowych; 

d. w wypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nienależytego wykonania umowy, przy 

czym za nienależyte wykonanie umowy przyjmuje się przynajmniej dwukrotne 



naliczenie Wykonawcy przez Zamawiającego kar umownych bez względu na rodzaj 

uchybienia, którego dotyczy kara.  

6. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 

o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 

§ 8 Postanowienia końcowe 

1. Osobą wyznaczoną ze strony Zamawiającego do uzgodnień, koordynowania oraz odbioru 

przedmiotu Umowy jest:; ………………; e-mail: …………………., tel.: ……………….. 

2. Osobą wyznaczoną ze strony Wykonawcy do uzgodnień, koordynowania i przekazania 

przedmiotu Umowy jest: ………………; e-mail: …………………., tel.: ………………. 

3. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach danych, które 

mogą wpływać na wystawianie faktur, ich księgowanie i rozliczanie dla celów 

podatkowych, takich jak nazwa firmy, adres, numer konta, numer NIP itp. Zmiana tych 

danych, jak również zmiana osób kontaktowych określonych w ust. 1 oraz 2 nie stanowi 

zmiany treści Umowy. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

5. Spory mogące wynikać z realizacji niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd 

powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego 

i jeden dla Wykonawcy. 

 

§ 9. Dane osobowe 

1. Zamawiający oświadcza, iż jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych osób fizycznych zawartych w niniejszej 

Umowie, w tym reprezentujących Wykonawcę oraz osób fizycznych wskazanych przez Wykonawcę 

jako osoby do kontaktu, koordynatorzy lub osoby odpowiedzialne za wykonanie niniejszej Umowy. 

2. Zamawiający oświadcza, że wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można kontaktować 

się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych pod adresem poczty 

elektronicznej: iod@artmuseum.pl  

mailto:iod@artmuseum.pl


3. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, w zakresie imienia i nazwiska, będą przetwarzane 

przez Zamawiającego na podstawie art. 6 ust. 1. lit. b w celu zwarcia i realizacji umowy, natomiast 

w zakresie nr. telefonu i adresu e-mail na podstawie art. 6 ust.1 lit. f) RODO w ramach prawnie 

uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora jakim jest kontakt w związku z 

wykonywaniem umowy. Dane będą przetwarzane jedynie w celu i zakresie niezbędnym do 

wykonania zadań związanych z realizacją Umowy w kategorii danych identyfikacyjnych i 

kontaktowych. 

4. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, nie będą przekazywane podmiotom trzecim, o ile nie 

będzie się to wiązało z koniecznością wynikającą z realizacji  Umowy. 

5. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez okres 6 lat od końca roku 

kalendarzowego, w którym Umowa została wykonana, chyba że osoba której dane dotyczą wniesie 

sprzeciw wobec przetwarzania jej danych z przyczyn związanych z jej szczególną sytuacją, a 

Zamawiający nie wykaże istnienia ważnych prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania, 

nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności tej osoby, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub 

obrony roszczeń. 

6. Osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje prawo do żądania od administratora danych dostępu 

do ich danych osobowych, ich sprostowania, ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania lub 

wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Osoba, która złożyła wniosek lub żądanie dotyczące 

przetwarzania jej danych osobowych, w ramach korzystania z przysługujących jej praw, może zostać 

poproszona przez administratora o odpowiedź na kilka pytań związanych z jej danymi osobowymi, 

które umożliwią weryfikację jej tożsamości. 

7. Osobom, o których mowa w ust. 1, w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych przysługuje 

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie danych osobowych, o których mowa w ust. 1, jest niezbędne do prawidłowej realizacji 

Umowy. Odmowa podania danych osobowych skutkuje niemożnością zawarcia i realizacji Umowy. 

Wniesienie żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania może skutkować (według wyboru 

Zamawiającego) rozwiązaniem niniejszej Umowy z winy Wykonawcy. Wniesienie przez wyżej 

opisaną osobę fizyczną żądania jak w zdaniu drugim skutkuje obowiązkiem Wykonawcy 

niezwłocznego wskazania innej osoby w jej miejsce. 

9. Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby fizyczne niepodpisujące Umowy, o których 

mowa w ust. 1, o treści niniejszego paragrafu. 

10. Strony zobowiązują się do: 

1) wzajemnego stosowania zasad poufności dokumentów i informacji uzyskanych od drugiej 

Strony w związku z wykonywanym przedmiotem umowy zarówno w trakcie jej trwania jak i 

po ustaniu stosunku wynikającego z umowy; wszelkie dokumenty będą ujawniane jedynie w 

zakresie niezbędnym, związanym z realizacją przedmiotu umowy, po wyrażeniu zgody przez 

drugą Stronę;  

2) zabezpieczania przed kradzieżą, uszkodzeniem i zaginięciem wszelkich otrzymanych 

dokumentów (w tym na mobilnych nośnikach) związanych z przedmiotem umowy; 



3) niewykorzystywania zebranych informacji prawnie chronionych dla celów innych 

niż wynikające z realizacji umowy; 

4) niezwłocznego przekazywania drugiej Stronie informacji o wszelkich przypadkach naruszenia 

tajemnicy informacji prawnie chronionych lub o ich niewłaściwym użyciu. 

11. Jeżeli jedna ze Stron zgłosi taką potrzebę, Strony zawrą odrębną Umowę w zakresie powierzenia 

przetwarzania danych osobowych. 

§ 10 Załączniki 

Integralną częścią Umowy są następujące Załączniki: 

1) Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia; 

2) Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy; 

3) Załącznik nr 3 – Wykaz osobowy pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę; 

4) Załącznik nr 4 – Odpis z RIK Zamawiającego; 

5) Załącznik nr 5 – Odpis z KRS/CEIDG Wykonawcy. 
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